TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GENNAIO 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI GIORNI DI ASSENZA
LAVORATIVI (ferie, malattia, TASSO
NUMERO GENNAIO permessi retribuiti, GIORNI DI | ASSENZ TASSO
DIPENDENTI 2013 congedi ....... ) PRESENZA A PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 0 23 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 180 38 142 21% 79%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 460 85 375 18% 82%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 184 28 156 15% 85%
AREA DISABILI 11 253 42 211 17% 83%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE FEBBRAIO 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI GIORNI DI ASSENZA
LAVORATIVI (ferie, malattia, TASSO
NUMERO FEBBRAIO permessi retribuiti, GIORNI DI | ASSENZ TASSO
DIPENDENTI 2013 congedi ....... ) PRESENZA A PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 5 15 25% 75%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 156 21 135 13% 87%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 400 70 330 18% 83%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 160 17 143 11%) 89%
AREA DISABILI 11 220 22 198 10%) 90%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MARZO 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI ASSENZA
GIORNI (ferie, malattia, TASSO
NUMERO LAVORATIVI permessi retribuiti, GIORNI DI | ASSENZ TASSO
DIPENDENTI | MARZO 2013 congedi ....... ) PRESENZA A PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 1 20 5% 95%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 163 31 132 19% 81%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 420 57 363 14% 86%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 168 9 159 5% 95%
AREA DISABILI 11 231 31 200 13%) 87%




TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE APRILE 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA (ferie,
GIORNI malattia, permessi TASSO
NUMERO LAVORATIVI | retribuiti, congedi | GIORNI DI | ASSENZ TASSO
DIPENDENTI | APRILE 2013 | ... ) PRESENZA A PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 4 18 18% 82%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 172 33 139 19% 81%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 440 79 361 18% 82%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 176 30 146 17% 83%
AREA DISABILI 11 242 38 204 16% 84%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MAGGIO 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI
ASSENZA (ferie,
GIORNI malattia, permessi TASSO
NUMERO LAVORATIVI | retribuiti, congedi | GIORNI DI | ASSENZ TASSO
DIPENDENTI |[MAGGIO 2013 ... ) PRESENZA A PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 0 23 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 179 43 136 24%) 76%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 460 58 402 13% 87%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 184 19 165 10% 90%
AREA DISABILI 11 253 31 222 12% 88%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GIUGNO 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI
ASSENZA (ferie,
GIORNI malattia, permessi TASSO
NUMERO LAVORATIVI | retribuiti, congedi | GIORNI DI | ASSENZ TASSO
DIPENDENTI |GIUGNO 2013| = ...... ) PRESENZA A PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 0 20 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 156 50 106 32%) 68%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 400 43 357 11% 89%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 160 45 115 28%) 72%
AREA DISABILI 11 220 30 190 14% 86%




TASS| ASSENZA/PRESENZA PERSONALE LUGLIO 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA (ferie,
malattia,
GIORNI permessi
NUMERO LAVORATIVI retribuiti, GIORNI DI | TASSO TASSO
DIPENDENTI | LUGLIO 2013 | congedi ....... ) | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 10, 13 43% 57%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 180 40 140 22% 78%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 460 161 299 35% 65%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 184 65 119 35% 65%
AREA DISABILI 11 253 64 189 25% 75%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE AGOSTO 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI
ASSENZA (ferie,
malattia,
GIORNI permessi
NUMERO LAVORATIVI retribuiti, GIORNIDI | TASSO TASSO
DIPENDENTI | AGOSTO 2013| congedi ....... ) | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 0 22 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 171 71 100 42% 58%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 440 181 259 A% 59%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 176 86 90 49% 51%
AREA DISABILI 11 242 86 156 36% 64%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE SETTEMBRE 2013 — Art. 21 Legge 18 g

iugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA (ferie,
GIORNI malattia,
LAVORATIVI permessi
NUMERO SETTEMBRE retribuiti, GIORNI DI | TASSO TASSO
DIPENDENTI 2013 .) | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 5 16 24% 76%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 164 36 128 22% 78%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 420 98 322 23% 77%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 168 40 128 24% 76%
AREA DISABILI 1 231 64 167 28% 72%




TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE OTTOBRE 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI
ASSENZA (ferie,
GIORNI malattia,
LAVORATIVI permessi
NUMERO OTTOBRE retribuiti, GIORNI DI | TASSO TASSO
DIPENDENTI 2013 congedi ....... ) | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 0 23 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 180 15 165 8% 92%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 460 108 352 23% 77%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 184 34 150 18% 82%
AREA DISABILI 11 253 15 238 6% 94%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE NOVEMBRE 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI
ASSENZA (ferie,
GIORNI malattia,
LAVORATIVI permessi
NUMERO NOVEMBRE retribuiti, GIORNIDI | TASSO TASSO
DIPENDENTI 2013 congedi ....... ) | PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 0 21 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 171 18 145 11% 89%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 440 92 328 22% 78%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 176 33 135 20% 80%
AREA DISABILI 11 242 16 215 7% 93%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE DICEMBRE 2013 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
GIORNI DI
ASSENZA (ferie,
GIORNI malattia,
LAVORATIVI permessi
NUMERO DICEMBRE retribuiti, GIORNI DI | TASSO TASSO
DIPENDENTI 2013 PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 1 21 5% 95%
AREA
AMMINISTRATIVA 8 164 36 136 21% 79%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 20 420 144 296 33% 67%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 8 168 42 134 24% 76%
AREA DISABILI 1 231 49 193 20% 80%




